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Kodeks Postepowania

Preambuta

Kodeks Postepowania STS Logistic to zbidr istotnych wartoéci i zasad firmy obowigzujacych na catym
Swiecie. Kodeks opisuje podstawowe zasady postepowania podczas wykonywania pracy w STS
Logistic i we wspotpracy z STS Logistic.

Kodeks okresla zasady odpowiedzialnego postepowania w kontakcie z pracownikami, partnerami
biznesowymi i innymi zainteresowanymi stronami w catym faricuchu wartosci. Wszystkie strony
powinny traktowac sie nawzajem uczciwie i sprawiedliwie. Wszystkie zainteresowane strony sg
zobowigzane do przestrzegania Kodeksu postepowania, w tym wszystkich przepiséw i norm
etycznych. W ten sposéb STS Logistic tworzy podstawe do budowania partnerstwa i przyjmuje
odpowiedzialnos¢ jako firma.

Gtéwnym elementem kodeksu sg zasady uczciwego postepowania i poszanowania godnosci
pracownikéw.

Zasady opisane w kodeksie opierajg sie na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka przyjetej przez
Organizacje Naroddéw Zjednoczonych (ONZ), podstawowych narmach pracy okreélonych przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP), zasadach Global Compact ONZ i regulacjach
wewnetrznych STS Logistic.

Wartosci ekonomiczne, etyczne i ekologiczne nie mogg by¢ wzajemnie sprzeczne. Celem jest
potaczenie zasad racjonalnego zarzgdzania ze spoteczng i ekologiczng strategig firmy, a takze
powigzanie z wartos$ciami i wynikajacymi z nich dziataniami.

Zakres zastosowania

Kodeks postepowania dotyczy pracownikéw STS Logistic, jej partneréw handlowych i ich
kontrahentéw. Oprécz kodeksu postepowania istniejg rowniez (nieograniczone) zasady
postepowania, ktére mogly zostac ustalone osobno dla poszczegélnych obszaréw dziatalnosci.
W razie watpliwosci nalezy przestrzegad surowszych zasad.

Czas pracy

Czas pracy nalezy okresla¢ zgodnie z prawem danego kraju. Zaden pracownik nie moze przekroczy¢
$redniego 48-godzinnego tygodniowego czasu pracy w ciggu przecietnego 5-dniowego tygodnia
pracy. Pracownik moze odebra¢ nadgodziny w formie czasu wolnego lub gotowki, w zaleinosci od
obowiazujacych przepiséw firmy.
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Warunki zatrudnienia

Nalezy sporzgdzi¢ formalny dokument regulujgcy warunki zatrudnienia pracownika, na przyktad w
formie umowy o prace lub listu potwierdzajacego zatrudnienie. Podpisany dokument musi spetniac
wymogi prawne i zawiera¢ dane dotyczace wynagrodzenia, okresow ptatnosci, Swiadczen
emerytainych, dodatku urlopowego, okresu wypowiedzenia itp.

Praca dzieci

Praca wykonywana przez osoby ponizej 15 roku zycia jest uwazana za prace dzieci i nie jest
tolerowana. W krajach, w ktérych obowigzkowe jest nauczanie do okreslonego wieku, ustalony limit
wieku jest decydujacy. W przypadku krajow rozwijajacych sie maja zastosowanie wyjatki okreslone w
Konwencji MOP nr 138 (wiek minimalny), zgodnie z ktéra, pod pewnymi warunkami, zatrudnienie
os6b w wieku 14 lat jest réwniez dozwolone w indywidualnych przypadkach.

Dyskryminacja

Zaden pracownik nie moze byé¢ dyskryminowany, na przykfad ze wzgledu na pte¢, rasg, religig, klase
spoteczng, pochodzenie etniczne lub kulturowe, cztonkostwo w organizacji, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualng lub polityczna lub inne cechy osobowe.

Wolno$¢ stowa, wolno$é zgromadzen i zrzeszania sie

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka przyjeta przez ONZ gwarantuje ochrone wolnosci sfowa.
Kazdy pracownik musi mie¢ mozliwo$¢ swobodnego wyrazania i rozpowszechniania swoich opinii.
Konwencja MOP wymaga réwniez wolnosci zgromadzania sie i zrzeszania sie pracownikéw.

Nienaruszalnos¢

Nie wolno narusza¢ praw osobistych pracownikow i 0séb trzecich. Muszg by¢ chronieni w swoim
otoczeniu przed przemoca fizyczng i psychiczna.

Zdrowie i bezpieczeristwo

Pracodawca musi zapewni¢ zdrowe i bezpieczne warunki w kazdym miejscu pracy. Pracownicy
powinni by¢ odpowiednio przeszkoleni, aby zmniejszy¢ ryzyko wypadku.

STS Logistic zobowigzuje sie do tworzenia zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy dla wszystkich
swoich pracownikéw. Sg chronione przed nadmiernym narazeniem na zagroZenia chemiczne,
biologiczne i fizyczne. Zagrozenia fizyczne obejmujq hatas, ekstremalne temperatury, nieodpowiednie
oéwietlenie, promieniowanie, ergonomie, jako$¢ powietrza i wibracje. Narazenie na trudne zadania
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jest oceniane i kontrolowane. Stosowane sg odpowiednie kontrole, bezpieczne procedury pracy,
konserwacja zapobiegawcza i srodki ochronne w celu zmniejszenia ryzyka dla zdrowia

i bezpieczeristwa w miejscu pracy. ldentyfikujemy i oceniamy sytuacje awaryjne i minimalizujemy
ich wptyw poprzez wdrazanie planéw awaryjnych i procedur reagowania (w tym zgtaszania sytuacji
kryzysowych, powiadamiania i ewakuacji pracownikdw, szkolenia pracownikéw, sprzetu do
wykrywania i gaszenia pozaréw oraz odpowiednich urzadzen wyjsciowych).

Wynagrodzenie

Kazdy pracownik musi otrzymywac wynagrodzenie za wykonang prace, ktéra nie bedzie nizsza niz
ustawowa ptaca minimalna obowigzujaca w danym kraju (jesli taka istnieje). W przypadku braku
ptacy minimalnej kwota wynagrodzenia powinna odpowiada¢ poziomowi typowego wynagrodzenia
w kraju. Redukcje wynagrodzen, takie jak kary dyscyplinarne, sg niedozwolone.

Praca przymusowa
Praca przymusowa jest surowo zabroniona i nie jest wykorzystywana w firmie.

Pracownicy muszg zgtaszac sie na ochotnika do pracy.

Ochrona Srodowiska naturalnego

STS Logistic ocenia swojq dziatalnos¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu na Srodowisko i stara
sie temu ryzyku zapobiegac.

Dzieki systemowi zarzadzania srodowiskowego certyfikowanemu zgodnie z ISO 14001, STS Logistic
opracowat podejscie, pracesy i cele w celu ograniczenia negatywnego wplywu swojej dziatalnosci na
$rodowisko naturalne (np. Polityka srodowiskowa).

STS Logistic przestrzega przepisow prawnych w zakresie wplywu swojej dziatalno$ci na srodowisko
naturalne.

STS Logistic stara sie pozyskiwaé surowce w odpowiedzialny sposdb, dbajac o srodowisko naturalne
i/ lub biorac pod uwage kryteria $Srodowiskowe w swoich decyzjach zakupowych.

STS Logistic dazy do ograniczenia zuzycia surowcow i zasobdéw naturalnych, w tym wody, oraz do
racjonalnego zarzgdzania nimi.

STS Logistic dgzy do minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych, w tym dwutlenku wegla,
powstajacych bezposrednio lub posrednio z dziatalnosci dostawcy w zakresie odpowiednim do skali i
rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez dostawce.

Unikanie konfliktow intereséw

Dbamy o to, aby przy podejmowaniu decyzji biznesowych nie wystepowat konflikt interesow.
Pracownik STS Logistic nie powinien bra¢ udziatu w zadaniach i powinien unika¢ sytuacji, ktére mogg
prowadzi¢ do konfliktu intereséw, rozumianego jako konflikt miedzy obowigzkiem stuzbowym
a prywatnym interesem pracownika. Pracownicy STS Logistic powinni réwniez unika¢ sytuacij,
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w ktérych osobiste interesy mogq w niewtfasciwy sposéb wptywac na wykonywanie przez nich
obowigzkow stuzbowych.

Nie powinni$my wykorzystywac¢ naszej pozycji w STS Logistic do osiggania osobistych korzysci lub
korzysci dla cztonkéw naszej rodziny lub bliskich. W STS Logistic nie tolerujemy zadnych form
nepotyzmu ani kumoterstwa.

Nie zaleca sie zatrudniania w STS Logistic 0s6b pozostajacych w zwigzku rodzinnym, pokrewienistwa
lub powinowactwa z pracownikiem, tj. matzonkéw, krewnych lub krewnych w linii prostej, krewnych
drugiego stopnia i krewnych drugiego stopnia, poniewaz dopéki prowadzi to do zwigzku lub
podporzadkowania. Zwigzek lub powinowactwo, o ktérych mowa powyzej, mogg wptywac na
bezstronno$é i obiektywizm decyzji i dziatanh pracownika i sg uwazane za konflikt intereséw.

W przypadku konfliktu intereséw pracownik powinien niezwtocznie poinformowac swojego
przetozonego, aby jak najszybciej znalazt odpowiednie rozwigzanie.

Korupcja

Kryteria wspotpracy z partnerami zewnetrznymi to przede wszystkim: jakos¢ ustug oraz
profesjonalizm w relacjach biznesowych. Dlatego nie akceptujemy zadnych dziatan, ktére mogtyby
mieé wptyw na bezstronne podejmowanie decyzji biznesowych. Udzielanie i przyjmowanie korzysci
finansowych jest niedozwolone. Przyjmowanie i wreczanie prezentéw partnerom biznesowym jest
dopuszczalne zgodnie z wartoscia ustalong przez nasza polityke antykorupcyjng. Staramy sig nie
przyjmowac zaproszen na imprezy rozrywkowe, nieformalne spotkania, jesli moze to wzbudzi¢
watpliwosci naszych klientow co do obiektywnosci. W STS Logistic staramy sig spetniac standardy i
postanowienia miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych. Chronigc firme przed ryzykiem
korupcji dbamy o dobry wizerunek firmy na rynku miedzynarodowym.

Ujawnienie / udostepnianie informacji

Zapewniamy wysokie standardy poufnosci informaciji. informacje o naszych pracownikach i
kontrahentach przekazujemy wytgcznie dedykowanym osobom, zgodnie z $cisle ustalonymi
procedurami.

Chronimy poufne informacje nalezace do stron trzecich.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenistwo informacji w firmie i poza miejscem pracy.
Zwracamy szczeg6lng uwage na prawo regulujace przeplyw poufnych informacji, ktére sg tajemnicg
handlowa. Dziatajgc na portalach spotecznosciowych i portalach spotecznos$ciowych (Facebook,
Twitter), jestesmy zobowigzani do przestrzegania polityki bezpieczestwa informacji STS Logistic.
Chronimy informacje poufne i strategiczne oraz zapobiegamy ich niewtfasciwemu wykorzystaniu.
Opracowujemy systemy obrony przed atakami w cyberprzestrzeni i kradziezg informacji.

Wiasno$é intelektualna '

Prawa wiasnoéci intelektualnej naszej firmy (jej znaki handlowe, logo, prawa autorskie, tajemnice
handlowe, know-how) sg jednymi z jej najcenniejszych aktywdw. Nieautoryzowane uzycie moze
prowadzi¢ do utraty wartosci lub powainej utraty wartosci. Wszelkie wykorzystanie znakow
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towarowych i logo Firmy musi by¢ uprzednio uzgodnione z Zarzagdem. Wszelkie podejrzane
niewtaéciwe wykorzystanie znakéw towarowych, logo lub innej wtasnoéci intelektualnej Spotki nalezy
zgtaszaé zarzadowi.

W ramach naszych staran, aby zasoby do dyspozycji naszych pracownikéw byly wykorzystywane
zgodnie z przeznaczeniem i chronione, szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej innych podmiotéw.

Ochrona tozsamoéci / prywatnosci

STS Logistic (firma) chroni prywatnos¢ i przestrzega obowiazujgcych przepiséw dotyczacych
prywatnosci i ochrony danych. Zabezpiecza dane Spdtki, zgodnie ze swoimi standardami, przed
nieautoryzowanym dostepem i wykorzystaniem oraz wykorzystuje dane osobowe Spétki wytacznie
do wiasnych celéw biznesowych. Kazde uzycie zewnetrzne dane osobowe muszg by¢ oparte na
uprzedniej wyraZnej zgodzie zainteresowanej osoby.

Jestesmy $wiadomi, ze dane osobowe naszych klientéw, pracownikéw, dostawcoéw s3 poufne;
dlatego przetwarzajac je, zachowujemy najwyzszy stopieri dyskrecji i dbamy o ich ochrone.

Wysitkom tym sprzyjaja srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce poufnos¢ danych osobowych.
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczeristwa podczas
wykonywania codziennych obowigzkéw. Pracownicy $cisle przestrzegaja obowigzujacych przepisw,
szanujgc prawa os6b, ktérych dane gromadzimy, przetwarzamy i wykorzystujemy.

Sprawozdawczosc finansowa i ksiegi rachunkowe

Prowadzenie doktadnych rejestréw ma kluczowe znaczenie dla utrzymania zaufania partneréw
biznesowych, podejmowania dobrych decyzji biznesowych i spetniania naszych obowigzkéw
prawnych.

Przygotowujemy doktadne, terminowe i kompletne raporty i informacje finansowe zgodnie
z odpowiednimi wymogami regulacyjnymi, rachunkowymi i prawnymi.

Nasza sprawozdawczos¢ finansowa daje prawdziwy obraz sytuacji w zakresie nieruchomosci,
wynikéw finansowych i wynikéw.

Nasza odpowiedzialnos¢ finansowq i rzeteinos¢ zapiséw realizujemy przez:

» rzetelnie rejestrujemy i raportujemy transakcje finansowe i informacje biznesowe, stosujac sie do
odpowiednich przepiséw prawnych, regulacji i praktyk ksiegowych.

* Stosujemy standardowe umowy i procesy ich zawierania lub uzyskujemy zgode na warunki
niestandardowe. Nasze zobowigzania wobec partnerow i klientéw sg przejrzyste i zrozumiate, a nasze
pisemne umowy odzwierciedlaja rzeczywiste warunki ekonomiczne transakcji. Nie zawieramy umow
pobocznych ani zadnych innych nierejestrowanych porozumien.

» Wykonujemy transakcje finansowe tylko z odpowiednig autoryzacja i rejestrujemy je zgodnie z
praktykami ksiegowymi naszej firmy.
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e W procesie przechowywania dokumentéw i ich likwidacji przestrzegamy ustalonych wymogoéw
dotyczgcych przechowywania informaciji, ktére sg zgodne z naszymi zobowigzaniami prawnymi i
dtugoterminowymi potrzebami biznesowymi.

* Dyrektor generalny, dyrektor finansowy, kontroler korporacyjny i inni pracownicy przestrzegajg
finansowego kodeksu postepowania zawodowego.

e Raz w roku zamawiamy audyt w renomowanej instytucji, jak KPMG, PWC, Deloitte i audytujemy
nasze ksiegi i raporty finansowe

Uczciwa konkurencja

Wierzymy w rynek otwartej konkurencji. Nie angazujemy si¢ w umowy niejawne i monopolistyczne.
Dziatalno$¢ rynkowa firmy decyduje o jej charakterze. Konkurujac na rynku pod wzgledem jakosci
ustug, nie mozemy sobie pozwoli¢ na ryzyko utraty naszej reputaciji.

W naszych relacjach biznesowych nigdy nie pozwalamy na podstepng lub nieuczciwg konkurencje.
STS Logistic nigdy nie odnosi korzysci na koszt jakiegokolwiek podmiotu poprzez nieuczciwe praktyki
handlowe, dostarczajgc prawdziwych informacji na temat jakosci, funkcji lub dostepnosci swoich
ustug. Ponadto STS Logistic nie dyskredytuje ani nie sktada falszywych oswiadczen na temat ustug
konkurenciji.

Firma zyskuje na klientach wytgcznie poprzez konkurowanie jakoscig swoich ustug i personelu,
niedozwolone sg niewtasciwe praktyki rynkowe.

Komisja Etyki

W STS Logistic zostata powotana Komisja Etyki, ktérej zadaniem jest wspieranie postgpowania
zgodnego z wartosciami i zasadami etyki, zapewniajac niezalezng i spojng interpretacje zasad
okreslonych w Kodeksie Postepowania, Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, w szczegélnosci w
zakresie:

 Zapewnianie pracownikom wskazowek i porad dotyczacych etyki i profesjonalnego zachowania;

e Analizowanie i doradzanie w zakresie wewnetrznych i zewnetrznych kwestii etycznych zgtaszanych
przez interesariuszy za posrednictwem dostepnych kanatéw, przy jednoczesnym zapewnieniu
poufnosci i zapobieganiu odwetowi;

* Sugerowanie poprawek do Kodeksu Postepowania, a takze zmian w politykach, procedurach i
innych instrumentach, ktére przyczyniajq sie do poprawy naszych dziatan etycznych i wynikajg z
doswiadczenia zdobytego we wdrazaniu zasad, a takze z probleméw zidentyfikowanych przez
interesariuszy;
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Sktadanie skarg

Firma STS Logistic wdrozyta mechanizm, ktdry umozliwia jej interesariuszom anonimowe zgtaszanie
skarg i zastrzezen (sygnalizowanie nieprawidtowosci) zwigzanych z kwestiami okreslonymi
w Kodeksie Postepowania. Komisja Etyki jest organem powotanym do badania takich spraw.

Zgtoszenia mogg dotyczy¢ nastepujacych sytuacii:

 famanie praw cztowieka, takich jak wolnos¢ stowa, wolnos$¢ zrzeszania sie, praca dzieci, praca
przymusowa, molestowanie, dyskryminacja, zte traktowanie, warunki pracy, ochrona socjalna,
przepisy dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa

» przekupstwo, konflikt intereséw, oszustwo, pranie brudnych pieniedzy lub inne nielegalne praktyki
biznesowe

* brak przejrzystosci, dokfadnosci lub nieprawdziwe oswiadczenia na temat sprawozdan
finansowych, wskaZnikéw lub informacji ogdlnych

» nieprawidtowosci w procedurach lub kontrolach przedsiebiorstwa

* naruszenia dot. ochrony $srodowiskowe, gospodarki odpadami, efektywnosci energetyczna i
wykorzystania zasobéw naturalnych

* nieprzestrzeganie kwestii poufnych, uméw, umdw o zachowaniu poufnosci itp.
* nieprzestrzeganie innych postanowien Kodeksu Postepowania

* wystgpienie o porade w kazdej sytuacji wnioskujgcego pracownika lub innych oséb, pod katem
zachowania zgodnego z zasadami etyki.

Wszystkie zgtaszane sytuacje sq weryfikowane przez Komisje Etyki, ktdra zapewni poufnosé, a osoba
przedstawiajgca sytuacje nie bedzie podlegaé zadnej dyskryminacji ani odwetowi.

Zgtoszenia skarg przez pracownikéw, klientdw, dostawcdw i inne strony moga by¢ przekazywane za
pomocg formularza kontaktowego zamieszczonego na stronie internetowej
http://stslogistic.com.pl/pl/kontakt/zglos naruszenie lub bezposrednio pocztg elektroniczng na
adres: komisja.etyki@stslogistic.com.pl

Pawe%zf/lf;ijsi : Sebastian Styba
Cl;f!at{e' Zarzadu Cztonek Zarzadu
/ e
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